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APRIMIN, Asociación de Proveedores Industriales de la Minería

APRIMIN tiene como finalidad promover 
el desarrollo, protección, progreso, per-
feccionamiento e información de la indus-
tria proveedora de la minería, además de  
estudiar todas las contingencias y situa-
ciones que pudieran afectar a la Industria 
Minera y proponer e impulsar soluciones, 
velando por el estricto cumplimiento de 
las normas éticas, comerciales y de libre 
competencia que deben regir la actividad 
de sus asociados. 

Desde su creación, en 2003, las activida-
des gremiales de Aprimin se han centrado 
principalmente en entregar mayor valor 
agregado a la Minería chilena, proveyendo 
los mejores contactos para las firmas pro-
veedoras, mejorando sustancialmente la 
información acerca de las oportunidades y 
desarrollo de la industria, incrementando 
las relaciones y la asociatividad, tanto 
entre los mismos socios, como en la rela-
ción de éstos con las compañías mineras.  

APRIMIN como “Gestor Estratégicos en la 
Cadena de Valor de la Minería” lidera la 
Industria Proveedora de la Minera Nacio-
nal y a la fecha cuenta con 95 empresas 
asociadas. Actualmente, Aprimin, está 
trabajando  junto a las compañías mine-
ras y los demás actores de esta actividad, 
principalmente en temáticas relacionadas 
a Capital Humano, Innovación, Producti-
vidad, Homologación y Sustentabilidad.

En APRIMIN, los asociados cuentan con el 
respaldo gremial de las principales empre-
sas proveedoras de la gran minería. Esta es 
una importante plataforma de contactos 
que les permite mantener nexos con com-
pañías mineras, asociaciones gremiales 
del país, empresas de ingeniería y autori-
dades gubernamentales.

Una de las actividades más representati-
vas de APRIMIN son las reuniones desayu-
nos mensuales que realiza con líderes de 
opinión de la industria minera y con altos 
ejecutivos de las diferentes compañías 
mineras, quienes exponen sus proyectos y 
planes de crecimiento; información rele-
vante que es traspasada a todos sus aso-
ciados.

El posicionamiento logrado por APRI-
MIN, le ha permitido traspasar fronteras 
y establecer relaciones con asociaciones 
de otros países como: Perú, Canadá, Aus-
tralia y Alemania, con las cuales comparte 
temas de interés de la industria.

APRIMIN está representada en el “Consejo 
Nacional del Clúster Minero” y participa 
activamente en mesas y comisiones de 
trabajo para el desarrollo de la industria. 
En este sentido, es importante enfatizar la 
excelente comunicación y relaciones que 
APRIMIN ha establecido con el Ministe-
rio de Minería, con otros organismos del 
estado y con la industria minera en gene-
ral.

APRIMIN a través de La Corporación Edu-
cacional, trabaja activamente en temas de 
educación, relacionándose con los princi-
pales organismos públicos y privados que 
intervienen en el mejoramiento de capital 
humano técnico del país. Tal es el caso 
del Organismo Sectorial de Competencias 
Laborales del Sector Minero, Consejo de 
Competencias Mineras y Mesa Minera 
integrada por el Ministerio de Educación, 
Ministerio de Minería y Ministerio del Tra-
bajo.  Así mismo, desarrolla proyectos  de 
mejoramiento de la calidad de enseñanza 
para las especialidades de Educación 
Media Técnica Profesional pertinentes al 

Sector de proveedores: Mecánica Indus-
trial, mecánica Automotriz y Electricidad.

La asociación trabaja con el fin de reali-
zar publicaciones, estudios, seminarios o 
conferencias destinadas a difundir entre 
sus asociados, autoridades nacionales, 
regionales, locales y público en general, 
todos los asuntos y materias relacionadas 
con la industria proveedora y otros temas 
de interés sectorial. La principal misión de 
APRIMIN es incrementar continuamente 
la participación de las empresas colabo-
radoras en el desarrollo de la Cadena de 
Valor de la Minería, con el objetivo de pro-
mover el desarrollo de la industria provee-
dora de la minería.

Otro propósito, no menos importante, 
que guía el accionar de APRIMIN, es el 
lograr mantener estándares internaciona-
les en materias como seguridad, innova-
ción y sustentabilidad, entre otras.

La asociación quiere promover la colabo-
ración y coordinación entre la actividad 
empresarial y sus clientes. APRIMIN está 
convencida de que, al sumar los esfuerzos 
individuales de sus asociados, se abrirán 
nuevas oportunidades que dependen de 
la sinergia que se pueda lograr colectiva-
mente.

Para APRIMIN es importante apoyar y 
colaborar en los esfuerzos de sus asocia-
dos en el establecimiento de relaciones de 
largo plazo con sus clientes y de alianzas 
estratégicas que permitan profundizar la 
interacción con las compañías mandan-
tes.

APRIMIN… Potenciando la Minería para un Chile desarrollado
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1. 3M

2. ABB

3. AGUNSA

4. AMECO

5. ARAMARK 

6. ATLAS COPCO

7. BASF  CHILE S.A

8. BIO BIO CALES

9. BOART LONGYEAR 

10. BOSCH REXROTH

11. BROADSPECTRUM CHILE SPA

12. CHRISTENSEN

13. COMIN

14. CLARIANT

15. DETROIT

16. DTS

17. DISAL

18. EDYCE

19. ELECMETAL

20. EMECO

21. EMERSON

22. ENAEX

23. ENDRESS + HAUSER

24. EXIMTEC

25. FEPASA S.A 

26. FINNING

27. FLSMIDTH

28. FLUITEK

29. FORACO

30. FORJADOS S.A

31. FUNDICIÓN LAS ROSAS

32. FUNDICION TALLERRES LTDA

33. GENERAL ELECTRIC 

34. GLEMANS

35. GRUPO ARRIGONI

36. H E - PARTS MORGAN 

37. HERTZ

38. IDT

39. INDURA

40. INGENIERÍA Y MONTAJE FERROVIAL

41. ITT

42. JOY GLOBAL

43. KOMATSU

44. KSB

45. KÜPFER

46. LIEBHERR

47. MAESTRANZA DIESEL

48. MAGOTTEAUX ANDINO S.A

49. MARCO INDUSTRIAL

50. MARITIMA VALPARAISO CHILE S.A

51. MECAMIN 

52. MELÓN

53. METALÚRGICA FAT

54. METSO MINERALS

55. MICROGLOBAL   

56. MOLY-COP

57. MUTUAL DE SEGURIDAD CAMARA CHILENA 

DE LA CONSTRUCCION

58. NEXXO

59. ORICA

60. OUTOTEC

61. PARKER 

62. PESCO

63. PETRICIO INDUSTRIAL

64. PETROBRAS

65. POWER TRAIN TECHNOLOGIES

66. PRODINSA

67. RELIPER

68. RELSA

69. REMA TIP-TOP

70. SALMAG 

71. SALFA MONTAJES

72. SALFA MANTENCIONES 

73. SANDVIK

74. SCANIA

75. SCHWAGER SERVICE

76. SIEMENS

77. SITRANS 

78. SIKA      

79. SKC MAQUINARIAS

80. SKF CHILENA S.A.I.C

81. SK RENTAL S.A

82. SODEXO

83. SOLTEX

84. SORENA

85. SRT CIELO

86. SWANSON HIDROCROM S.A

87. TALLERES LUCAS

88. TECNO FAST ATCO

89. TEGA ACOTEC S.A

90. TELEFÓNICA 

91. TERRASERVICE

92. THYSSENKRUPP ACEROS Y SERVICIOS

93. THYSSENKRUPP INDUSTRIAL SOLUTIONS 

(CHILE) LTDA

94. TPI

95. TRANSELEC

96. TRANSFORMADORES TUSAN

97. TTM

98. TUBEXA

99. VENTEC

100. VOLVO

101. WEG

102. WEIR MINERALS

103. XYLEM WATER SOLUTIONS

Empresas Asociadas
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DIRECTORIO APRIMIN 2016

Presidente
Pascual Veiga –  Director Comin                             

Vicepresidente
Werner Jakob – Gerente General Maestranza 
Diesel

Vicepresidente
Martin Brenner – Country Manager FLsmidth

Tesorero
Horacio Undurraga – Director TTM

Secretario del Comité Ejecutivo
Enzo Antonucci – Director Senior Minería Finning         
Chile

Director
Roberto Lecaros – Gerente Corporativo Área 
Minería Elecmetal

Director
Susana Torres – Gerente General Endress+Hauser

Director
Alejandro León – Presidente Latino América  
JoyGlobal

Director
Jefrey Dawes – Presidente & CEO Komatsu 
Cummins Chile

Director
Juan Luis Simunovic – Gerente General Fluitek 
Chile.

Director
José Pablo Domínguez – Gerente General 
Fundición Talleres

Past President 
Andrés Aguirre – Vicepresidente de Komatsu

Pascual Veiga, Presidente Aprimin

Los Militares 5890, Of. 302 
Las Condes – Santiago
Fono: (56) 2 2954 7785

aprimin@aprimin.cl
www.aprimin.cl


