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Impulsando el Crecimiento Comercial en la Industria Minera e Industrial

Las empresas proveedoras del sector 
industrial y minero necesitan más 
que buenos productos o servicios 
para destacar: requieren estrategias 
comerciales efectivas, una imagen 
corporativa sólida y una presen-
cia en el mercado, que les permita 
crecer de manera sostenible.

Nuestro objetivo es claro: poten-
ciar el desarrollo comercial de 
empresas B2B, ayudándolas a posi-

cionarse estratégicamente en un 
mercado altamente competitivo.

Combinando nuestra experiencia 
en faenas mineras, tanto en el 
área comercial como de abaste-
cimiento, ofrecemos soluciones 
adaptadas para cada cliente:

•	 Fortalecimiento de imagen cor-
porativa - Branding: Creamos 
y optimizamos la identidad de 

las empresas, asegurando una 
presencia sólida y coherente 
en el mercado; desarrollamos 
desde Manuales de marca hasta 
Videos corporativos y documen-
tación en terreno.

•	 Marketing Industrial: Desarro-
llamos estrategias de marke-
ting 360 con un mapeo de los 
eventos, revistas, congresos y 
espacios para conectar con el 
público objetivo, mejorando la 
visibilidad y las oportunidades 
de negocios, marcando presen-
cia a nivel digital y a nivel con-
vencional.

•	 Capacitaciones técnico-co-
merciales: Formamos equipos 
de trabajo para que logren un 
equilibrio entre el conocimiento 
técnico y las habilidades comer-
ciales a través de nuestras capa-
citaciones Ventas Tácticas en 
minería, Portales mineros y Pro-
cesos Mineros.

•	 Marketing Ferial: Desarrollamos 
proyectos llave en mano, no 
solo construimos stands si no 
que diseñamos una estrategia 
para una participación efectiva.

En ASCORP, acompañamos a 
las empresas en su crecimiento, 
las ayudamos a trascender en el 
sector industrial y minero, con-
solidándose como referentes en 
su área. Porque su éxito, es tam-
bién el nuestro.


