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CENTRO DE ENTRENAMIENTO INDUSTRIALY MINERO

El Centro de Entrenamiento Industrial
y Minero, CEIM, registré durante
2025 un importante proceso de
crecimiento, consolidando su com-
promiso con la formacién de capital
humano para la industria mediante
la expansion de sus operaciones en
distintas zonas del pafs.

Durante este perfodo, la institucion
concretd la apertura de nuevas
sedes en lquique, La Serena y San-
tiago, acercando oportunidades
de capacitacion a mas personas y
respondiendo a las necesidades de
formacién de las industrias y de los
territorios.

En su primer afo de funcionamiento,
cerca de 60 personas se formaron
en la Escuela de Oficios Industriales
en estas nuevas sedes, optando por
cursos altamente demandados por
la industria, entre los que destaca el
programa de Operacién CAEX.

Equidad

Un aspecto relevante de este proceso
ha sido el impulso a la participacion
femenina en los programas formati-
vos, promoviendo el acceso de mas
mujeres a especialidades vinculadas a
la industria minera y contribuyendo
asf a una mayor diversidad e inclusion
en el sector.

Tecnologia

En Iinea con los cambios tecnolégicos
que vive la industria, la institucion
ha fortalecido su oferta formativa
en areas emergentes como la auto-
matizacion, la robdtica aplicada a
procesos industriales y el mante-
nimiento de vehiculos eléctricos
livianos, incorporando habilidades

asociadas a la electromovilidad y a
la transformacién tecnolégica del
sector productivo.

Flexibilidad

Actualmente, el Centro de Entrena-
miento Industrial y Minero impulsa
nuevos formatos de capacitacién apo-
yados en tecnologia, incorporando
modelos flexibles de aprendizaje —
como modalidades asincrénicas— que
permiten a los participantes desarro-
llar nuevas competencias y facilitar
su insercion en la industria mineray
en otros sectores productivos.
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