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CMT

Centro Médico del Trabajador (CMT) contintia reafirmando su liderazgo en el sector de la salud ocupacional, destacindose
como la red privada mas grande de su tipo en Chile y Perd.

Con una trayectoria de mas de 12
afios y mas de 36 mil empresas dentro
de su cartera de clientes, CMT ofrece
servicios de alta calidad basados en
tecnologia avanzada, un enfoque cer-
cano y flexible, y una visién que tras-
ciende fronteras. Este afio, la empresa
se posiciona como un socio estraté-
gico para empresas mineras, de cons-
truccion, forestales, alimentacion
maritimas, entre otras, ampliando su
cobertura y reafirmando su compro-
miso con la excelencia.

Innovacién y agilidad al servicio de
las empresas

La esencia de CMT se centra en la agi-
lidad, la tecnologia y la personaliza-
cioén de los servicios. Desde examenes
preocupacionales, salas de primeros
auxilios, operativos en terreno y ser-
vicios de reclutamiento y seleccion, la
red de salud prioriza la rapidez y pre-
cision en cada proceso.

“En CMT entendemos que cada cliente
tiene necesidades Unicas, y es por eso
que adaptamos nuestras soluciones
para ir al ritmo que ellos necesitan. La
tecnologia no solo optimiza los tiem-
pos, sino que también asegura resul-
tados confiables”, sefiala Francisco
Aldunate, gerente de Tecnologia.

En cada servicio, la tecnologia des-
empefia un papel crucial. Gracias
a sistemas avanzados de gestion y
plataformas digitales, desarrolladas
internamente, los clientes tienen un
control total sobre los procesos, desde
el agendamiento hasta la obtencién
de resultados. Este enfoque, respal-
dado por la certificacion 1SO 27.001 de
Seguridad de la Informacién obtenida
en 2024, garantiza no solo eficiencia
sino también la maxima trazabilidad,
proteccion y confidencialidad en el
manejo de datos.

Cobertura estratégica: mas cerca de
nuestros clientes

Con 17 sucursales propias distribuidas
en Chile y Perti, CMT ha fortalecido su
presencia en zonas clave, desde Lima
hasta Punta Arenas, y desde noviembre

ya esta operando en Arequipa. Ademds,
la red gestiona mas de 30 salas de pri-
meros auxilios en distintas empresas.

“Buscamos generar un impacto posi-
tivo en cada lugar donde operamos.
Nuestro objetivo es ser el mejor part-
ner para las empresas, ofreciendo solu-
ciones rapidas, efectivas y cercanas que
aseguren la salud y seguridad de sus
trabajadores”, comenta Fabiola Sudrez,
country manager Chile de CMT.

La estrategia de expansion regional
también se refleja en la participa-
cién activa en gremios y asociaciones
clave. En 2024, CMT se incorpord a la
Céamara de Comercio Peruano-Chi-
lena, la Cdmara de Comercio e Indus-
tria de Arequipa y otros gremios
estacados, como Fundacién Minera
de Chile, Cidere Coquimbo (Corpo-
racion Industrial para el Desarrollo
Regional), la Asociacion de Industria-
les de Antofagasta (AIA) y Asociacién
de Industriales de Iquique (All), que se
suma a la Asociacion de Proveedores

Industriales de la Mineria (APRIMIN)
y al Instituto Regional de Adminis-
tracion de Empresas (IRADE), lo que
refuerza su rol como actor estratégico
en diversos sectores productivos del
pais.

Flexibilidad y confianza en cada pro-
ceso

Uno de los diferenciadores mas impor-
tantes de CMT es su capacidad para
adaptarse a las necesidades especificas
de sus clientes. En el area de Reclu-
tamiento y Seleccion, por ejemplo, el
enfoque estd en acelerar los procesos de
contratacion para hacerlos més rapidos

y precisos, logrando realizarlo en 15 dias
habiles, superando el promedio de la
industria en un 70% menos del tiempo.

“Sabemos que las empresas necesitan
agilidad en sus procesos, especial-
mente cuando se trata de reclutar
talento. Nuestro servicio no solo es
rapido, sino que también asegura que
cada candidato cumple con los estan-
dares méas altos en salud ocupacio-
nal”, afirma Fabiola Sudrez, country
manager Chile de CMT.

Este enfoque flexible también se
extiende a los servicios ambulatorios y
operativos en terreno, donde la perso-
nalizacion y el profesionalismo garan-
tizan que cada cliente reciba atencién
adaptada a sus requerimientos. En
este ambito, CMT ofrece testeos de
alcohol y drogas, chequeos preven-
tivos y examenes preocupacionales,
asegurando que las empresas cuenten
con evaluaciones médicas precisas y
oportunas directamente en sus faenas
o centros de trabajo.

Con una vision centrada en crecer en
Latinoamérica, CMT busca expandir
su propuesta de valor a toda la region,
asegurando que las empresas tengan
acceso al maximo estandar en salud
ocupacional. “Nuestro propésito es
claro: ser lideres en salud laboral en
todo el continente, y esto lo lograre-
mos combinando innovacidn, cercania
y profesionalismo en cada servicio que
ofrecemos”, asegura Juan Pablo Plaza,
gerente General Corporativo (CEO) de
Centro Médico del Trabajador.

La expansién de CMT no solo abarca
nuevos mercados, sino también la

Juan Pablo Plaza,
Gerente General Corporativo (CEO)

integracion de servicios tecnolé-
gicos avanzados que optimizan la
gestion y mejoran la experiencia del
cliente. Este enfoque ha permitido a la
empresa consolidar relaciones sélidas
con clientes en sectores como mine-
ria, transporte y energia.

Crecimiento con propoésito y profe-
sionalismo

La mision de CMT va mas alla de
la prestacion de servicios de salud
laboral, como sefala Javiera Galvez,
gerenta de Experiencia Cliente: “Tra-
bajamos para ofrecer tranquilidad a
nuestros clientes. Ya sea en terreno,
en nuestras sucursales o a través de
nuestras plataformas tecnoldgicas,
nuestro enfoque estd en garantizar
que cada empresa y trabajador reciba
un servicio de excelencia”.

Con estas fortalezas, Centro Médico del
Trabajador se posiciona como un refe-
rente en el sector, preparado para enfren-
tar los desafios del futuro y continuar
liderando la salud laboral en la regién.
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