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CRISAL SALUD LABORAL

El 17 de septiembre del 2014 las
fiestas patrias comenzaron de
una manera diferente. Mientras la
mayoria de los chilenos se estaban
preparando para celebrar, nosotros
inicidbamos un proyecto familiar.
CRISAL Salud Laboral abria sus
puertas y empezaba a cimentar
un camino, que, en la actualidad,
cuenta con importantes logros.
Algunos fueron la alianza con
mutualidades, (Instituto de Seguri-
dad del Trabajo, IST), ser parte de
la Comision de Salud ASIVA (Aso-
ciacion de Empresas de Valparaiso),
ambos realizados el afio 2015.

Con el paso del tiempo, nos adjudi-
camos la licitacion publica de exa-
menes laborales para toda la Quinta
Region, y entre los afios 2018 al 2020,
misma situacién para la Region de
O’Higgins. Junto a ello, desde el afio
2025 somos integrantes de la Comi-
sién Regional de Seguridad Minera,
CORESEMIN, Region de Valparaiso.

Rapidamente comenzamos a inte-
resarnos por marcar la diferencia
y nos acreditamos en la norma
NCH-1S045001:2018, con alcance
en servicios preocupacionales, ocu-
pacionales y de vigilancia epide-
miolégica, siendo la tnica empresa
privada de salud laboral, que, junto
con las mutualidades, tiene dicha
acreditacion.

El afio 2023 comenz6 el camino para
nuestra certificacion en la norma
NCH2769 sobre evaluacién de pro-
veedores en la calidad del servicio
de nuestros examenes, logro que
hemos continuado obteniendo con
el correr de los afios, y lo que se res-
palda también en las diferentes acre-
ditaciones que tenemos con Codelco
y muchas otras empresas del pafs.

Con un sello marcado por la movi-
lidad y el traslado hacia cualquier
rincon del pais, CRISAL sigue cre-
ciendo y aportando en la salud ocu-
pacional, en la ergonomia y en los
exdmenes de vigilancia epidemiol-
gica de los equipos humanos y las
empresas.

Cristian Reveco Gonzalez
Fundador - Gerente General

Focalizados en la seguridad y el
bienestar, nos hemos convertido
en una contribucion a la salud pre-
ventiva y un aliado para las empre-
sas. Asi lo indica Cristidn Reveco,
Gerente General de CRISAL, quién
desde sus inicios profesionales en
el mundo de la docencia, con més
de 20 afios trabajando en universi-
dades, en la salud ocupacional y la
ergonomia en la kinesiologia, dio
origen a esta empresa, observando
las necesidades de las grandes ins-
tituciones de salud, las cuales no
daban abasto para la gran cantidad
de examenes que les solicitaban.

Asi comenzaron a trabajar y trasla-
darse por Chile, con el propésito de
conocer y atender a sus habitantes.
Este sello comenzd rapidamente a
marcar la diferencia, convirtiéndose
en un aliado para las personas y las
empresas, con un seguimiento conti-
nuo de enfermedades crénicas, brin-
dando cuidado y atencién, control y
administracion de los examenes labo-
rales, y garantizando que se cumplan
los estandares mas altos de calidad y
precision en todas las evaluaciones.

Durante estos 11 afios, los principa-
les clientes de CRISAL son: Codelco
y sus divisiones, asi como también
en otras compafias mineras. Tam-
bién ASMAR, Astilleros de la Armada
de Chile, empresas portuarias y de
construccién, como es el caso de
MONTEC y de servicios, destacando

en los examenes laborales y de vigi-
lancia para sus trabajadores. Algunos
son los exdmenes de cargo adminis-
trativo, psicosensotécnico, de gran
altura geogréfica, bateria bésica de
examenes, test de abusos (drogas),
espirometria,  electrocardiograma,
arsénico, altura fisica, psicosenso-
técnicos, ruido, aversion al riesgo,
asbesto, neblinas acidas, espacio con-
finado, y evaluaciones psicolégicas,
entre otros.

En la actualidad, son mas de 500
empresas y 75 mil personas con
las que CRISAL trabaja de manera
habitual. La mayoria de ellas estdn
relacionadas con el mundo minero,
construccién y servicios, abarcando
desde la segunda region, en Antofa-
gasta y Calama hacia la sexta region.

En los tltimos afios, CRISAL ha desa-
rrollado un nuevo desafio como es
la realizacion de todos los exame-
nes ocupacionales a una construc-
tora que trabajo en la edificacion
del estadio nacional. Esta gestion
laboral significé que la Cadmara Chi-
lena de la Construccion realizara un
reportaje a CRISAL por esta impor-
tante iniciativa. Y es que las alianzas
estratégicas con otras empresas de
la salud ocupacional son claves para
el desarrollo de CRISAL; un ejemplo
concreto es el nexo que han estable-

cido con Pulso Salud, quienes gozan
de una importante red de vincula-
cion en Chile y el mundo.

Otro logro importante es la incor-
poracion de CRISAL en la Asocia-
cion de Industriales de Valparaiso
(ASIVA), desde el afio 2016. Esta aso-
ciacion - con mas de 70 afios - ha
propiciado la sincronia y sinergia
entre las empresas de los diferentes
rubros de la regién apoyandose y
trabajando en conjunto por el desa-
rrollo de la economia de la zona.

El afio 2025 CRISAL es parte del
CORESEMIN (Comité Regional de
Seguridad Minera) de la Quinta
Region, de la mesa PLANESI VAL-
PARAISO (mesa para erradicar la
silicosis), y a 11 afos de sus inicios
continua su senda entregando un
servicio de calidad y calidez dirigido
a lo mas importante que tienen las
empresas: sus equipos humanos.
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