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Ingeniería de Clase Mundial; un Real Compromiso Sostenible 
con la Minería

¿Cómo logra una empresa, con 
48 años de trayectoria, más de 15 
mil proyectos ejecutados en Chile 
y Latinoamérica, y más de 2.500 
colaboradores en el continente, 
mantener su fuerza y enfoque 
para mejorar, generar impacto y 
dejar una huella positiva en las 
personas, las comunidades, los 
proyectos y el medioambiente?
 
“Un gobierno corporativo sólido, 
un equipo experimentado y una 
cultura organizacional forta-
lecida son factores clave que 
permiten alcanzar resultados de 
excelencia, reflejados en recono-
cimientos como el Best Mana-
ged Companies, recientemente 
obtenido”, explica Rodrigo 
Mujica, Gerente General de CyD 
Ingeniería.
 
Expansión y Expertise: una 
Huella en Seis Países
 
El crecimiento de CyD Ingeniería 
ha sido estratégico y sostenido, 
marcando presencia en Chile, 
Perú, Ecuador, Colombia, Para-
guay y Uruguay. La empresa ha 
consolidado su proceso de inter-
nacionalización, llevando la exce-
lencia de la ingeniería chilena a 
nuevos mercados y reafirmando 
su compromiso con el desarrollo 
sostenible, la innovación, y diver-
sificando su portafolio de servi-
cios en distintas industrias.
  
Este posicionamiento se debe 
a la solidez de su equipo, com-
puesto por más de 2.500 profe-
sionales altamente calificados 
y a su capacidad de adaptarse a 
nuevos desafíos. Así lo muestra 
la amplia experiencia en servicios 
de soporte al dueño (Owner Team 
Support) para el desarrollo de pro-
yectos de ingeniería y construc-
ción en la industria minera.

Compromiso NetZero 2050
 
Consciente del rol crucial que 
juega en el desarrollo sosteni-
ble, CyD Ingeniería ha asumido 
el desafío de alcanzar la carbono 
neutralidad al 2050. Este com-
promiso, reflejado en su firma 
del NetZero 2050, es parte de 
una estrategia integral que busca 
mitigar el impacto ambiental de 
sus operaciones, tomando accio-
nes concretas que ya se están 
realizando. Ejemplo de esto es la 
alianza con Latam Airlines, donde 
la consultora compensa el 100% 
de sus vuelos. Lo mismo realizan 
con Copec, compensando las emi-
siones de sus camionetas. 

“Nuestro compromiso con la sos-
tenibilidad no es una declaración 
aislada, sino una filosofía que nos 
impulsa a innovar y a trabajar en 
armonía con el entorno. Nos desa-
fiamos a generar soluciones que 
equilibren el desarrollo económico 
con la protección del planeta”, 
afirma Enrique Cruz, Presidente de 
CyD Ingeniería.
 
Cultura Organizacional: las Perso-
nas en el Centro de la Organización
 
El pilar fundamental de CyD Inge-
niería es su cultura organizacio-
nal, basada en la transparencia, 
la integridad y el desarrollo de su 
equipo humano, asegurando que 
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cada colaborador se sienta parte 
de un ecosistema donde su talento 
es clave para el éxito. Actualmente, 
el 27% de la fuerza laboral de la 
empresa está conformada por 
mujeres, reflejando su compromiso 
con la inclusión y la diversidad.
 
El esfuerzo por mantener altos 
estándares en estrategia, cultura, 
innovación y gobierno corpora-
tivo, ha llevado a CyD Ingeniería 
a ser reconocida por Best Managed 
Companies. Este premio avala la 
capacidad de la empresa para gene-
rar valor de manera sostenible, 
basando su gestión en principios de 
ética, excelencia y sostenibilidad.
 
Con todo esto, la compañía 
demuestra su compromiso con 
la sostenibilidad. Esto no es solo 
una meta a largo plazo, sino una 
realidad que materializa día a día 
en cada uno de sus proyectos. A 
través de una gestión responsable, 
la innovación constante y el fortale-
cimiento de su cultura organizacio-
nal, CyD Ingeniería confirma que 
es posible dejar una huella positiva 
en la minería y en la sociedad. Con 
la mirada puesta en el futuro y 
acciones concretas en el presente, 
la empresa reafirma su propósito 
de construir un desarrollo más sos-
tenible, equilibrando el progreso 
económico con el respeto por el 
medioambiente y las comunidades.


