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Fortalece su gerencia de minería con foco territorial y mirada 
de futuro

En línea con su compromiso de trans-
formar desafíos complejos en solucio-
nes que impulsan el desarrollo, CyD 
Ingeniería ha fortalecido su Gerencia 
de Minería mediante una estructura 
que divide su operación en dos gran-
des unidades: zona norte y zona sur. 
Esta organización, implementada 
hace casi un año, busca responder 
de manera más ágil y especializada 
a las exigencias de la industria, refor-
zando la cercanía con los clientes y la 
eficiencia operativa.

Ambas unidades son lideradas por 
los gerentes de área Sergio Silvestre 
A. (zona norte) y Felipe Alvarado V. 
(zona sur), ingenieros civiles con 
sólida trayectoria al interior de la 
compañía. Su experiencia ha sido clave 
en el desarrollo exitoso de diversos 
contratos mineros, aportando una 
mirada estratégica y un profundo 
conocimiento tanto de los mandantes 
como de los equipos en terreno.

Desde la Gerencia de Minería Norte, se 
han impulsado diversos contratos para 
clientes estratégicos, consolidando 
una operación marcada por altos 
estándares técnicos y una cultura 
orientada a resultados. Entre los 
principales proyectos destacan ITO 
Fase 7 Domo y Estructura Principal 
ELT Armazones; Servicios Profesionales 
OTS para Proyectos Escondida (ITO 
HOP); y servicios para proyectos DRT 
Ampliación Botaderos Ripios Fase IX. 
Iniciativas que reflejan la capacidad de 
CyD Ingeniería para abordar desafíos 
de alta complejidad en el sector.

“Ha sido un periodo de gran intensidad 
y aprendizaje, que me ha permitido 
reafirmar el compromiso y la experiencia 
acumulada durante más de 13 años en 
CyD Ingeniería. También ha sido una 
etapa de consolidación y cercanía con 
nuestros equipos. Sabemos que la indus-
tria minera es exigente, pero nuestro foco 
ha estado siempre en imprimir ese sello 
de calidad por el cual nuestros clientes 

nos reconocen”, señala Sergio Silvestre 
A., gerente de Minería Norte.

De cara al futuro, Silvestre enfatiza que 
los desafíos apuntan a integrar nuevas 
tecnologías, impulsar la innovación y 
fortalecer la productividad: “Queremos 
que la Gerencia Norte sea reconocida por 
su sólida cultura y por una propuesta 
de valor clara. Mi principal objetivo es 
seguir formando líderes que inspiren a 
sus equipos desde el ejemplo, el respeto 
y la proactividad”.

Por su parte, la Gerencia de Minería 
Sur abarca operaciones desde la Región 
de Atacama hasta Rancagua, además 
de proyectos internacionales en Perú 
y, próximamente, en Argentina, refle-
jando la proyección regional de la com-
pañía. En este contexto, la gerencia 
está gestionando diversos contratos 
para clientes estratégicos del sector 
minero, entre ellos Andesita-Diamante, 
en Rancagua, con Codelco División 
El Teniente; proyectos con Anglo 
American, Los Bronces Underground, 
proeycto Vertedero, Galería de Drenaje, 

Planta de Explosivos y Tranque Pérez 
Caldera, entre otros; y en CMP, apo-
yando transversalmente las gerencias 
que posee la compañía en sus pro-
yectos estructurales de los tres valles 
en donde opera, consolidando una 
presencia relevante en mercados clave.

“Hacerme cargo de la Gerencia de 
Minería Sur ha sido un desafío intenso, 
en el que nos hemos enfocado en estruc-
turar equipos, definir estrategias de 
control y abordar nuevos negocios, 
adaptándonos a las particularidades 
geográficas y culturales de cada ope-
ración”, explica Felipe Alvarado V., 
gerente de Minería Sur.

Entre sus principales focos hacia 
adelante destacan la cercanía con los 
clientes, la incorporación de tecno-
logía y el fortalecimiento del talento 
interno: “Buscamos ser cada vez más 
competitivos, potenciando la transfor-
mación digital y la productividad. Pero, 
sobre todo, queremos construir equipos 
comprometidos, con una cultura sólida 
y basada en la confianza. Esa conexión 

La compañía cuenta con su operación minera organizada en dos grandes zonas, norte y sur, para responder con mayor cercanía, 
eficiencia y especialización a los desafíos de la industria, consolidando equipos liderados por ejecutivos con amplia trayectoria.

con las personas es clave para sostener 
resultados en el largo plazo”.

Con esta estructura, CyD Ingeniería 
reafirma su capacidad de adaptarse a 
los desafíos de la minería actual, com-
binando experiencia, conocimiento 
técnico y una gestión centrada en las 
personas, elementos que le permiten 
seguir siendo un socio estratégico para 
el desarrollo de la industria.

Tus desafíos, nuestra misión.
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gerente de Minería Norte

Felipe Alvarado V., 
gerente de Minería Sur


