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25 años Presentes en el Mercado de la Minería distribuyendo 
Buses para el Transporte de Colaboradores
25 años cumplió Grupo Cabal dis-
tribuyendo buses para el mercado 
del transporte minero como repre-
sentes oficiales de las marcas de 
buses Irizar, Caio, y Zhong Tong, 
siento estos últimos, los nuevos 
buses eléctricos que impactan el 
mercado de la electromovilidad. 

Tomislav Matijevic, CEO de Grupo 
Cabal comenta al respecto: “Pro-
veer a través de Irizar, Caio y Zhong 
Tong, buses que nuestros clientes 
operan en minería hace más de dos 
décadas, es una mezcla de orgullo, 
alta responsabilidad, y por supuesto 
compromiso de largo plazo. Es una 
larga historia llena de éxitos y por 
supuesto dificultades pero donde el 
resultado final ha sido muy satisfac-
torio para todas las partes”. Men-
ciona el representante del Grupo.   

Una de las razones de esta extensa 
relación de Grupo Cabal con el 
transporte minero es el gran com-
promiso que han tenido como 
marca con sus clientes, pero tam-
bién su apuesta a la innovación 
con los nuevos buses eléctricos, en 
este sentido Tomislav nos cuenta: 
“Chile es un ejemplo mundial en este 
aspecto. Somos uno de los países con 
mayor cantidad de buses eléctricos 
per cápita del mundo. Y uno de los 
países con más buses eléctricos en el 
mundo en términos absolutos”.   
 
Una apuesta innovadora y audaz 
en un mercado tradicional que 
busca la excelencia, seguridad y 
confort para el transporte de cola-
boradores en las mineras de Chile, 
en este sentido Tomislav Matijevic 
dice: “Me alegra que no hayamos 
dudado en dar pasos adelante en 
electromovilidad, que los resulta-
dos estén siendo tan satisfactorios 
en este sentido, y por supuesto que 
hoy, como Grupo Cabal,  seamos el 
primer y principal actor del mercado 
en buses eléctricos para minería”

En este sentido la empresa se ha 
posicionado muy bien en estos 

25 años de trabajo, primero con 
sus modelos de buses Irizar, luego 
complementando su catálogo con 
los modelos Caio y hoy impactan 
el mercado con los buses 100% 
eléctricos con estándar de seguri-
dad R66, además de implementar 
nuevas alternativas de modelos 
con su Van eléctrica Zhong Tong.

Reflexionando sobre su partici-
pación en estos 25 años de par-
ticipación en el mercado, el CEO 
de Grupo Cabal nos cuenta la 
importancia de sus inicios en el 
segmento: “Recuerdo que el primer 
bus Irizar en Chile lo compró el año 
1998 Don Jaime Yanguas QEPD (para 
turismo); y los primeros buses que 
vendimos para minería fueron a 
Hualpén, JM, CVU, Pullman Yuris, 
Pullman Santa Rosa, Pullman San 
Luis, Tur Bus, Pullman Bus, Verschae 
y Nortrans”. comenta el represen-
tante de Grupo Cabal. 

En estos 25 años la empresa ha 
logrado posicionarse como un 
agente protagonista en el mercado 

Tomislav Matijevic, 
CEO de Grupo Cabal

del transporte minero usando una 
fórmula que les ha dado grandes 
resultados, en relación a esto Mati-
jevic comenta: “Creo que son varios 
conceptos, pero sin duda el más 
importante y en el que más creemos 
como Grupo y yo personalmente, 
son las relaciones de largo plazo, 
en la que todas las partes se vean 
sanamente beneficiadas”. “En los 
tiempos de hoy, ya no basta solo con 
vender tu producto; sino que tienes 
que ser un partner de negocios en 
el tiempo con tu cliente,  generando 
una solución integral que abarque 
todos los aspectos, tales como ser-
vicio, mantenimiento, repuestos, 
garantías, soporte de controles de 
producto y mucho más”.

Además de esta receta el CEO de 
Grupo Cabal hace énfasis en la 
constante apuesta que tienen 
como empresa con respecto a 
la innovación en el mercado, 
teniendo siempre en cuenta que 
hay que tener productos varia-
dos, como son sus modelos diésel 
Irizar y Caio complementado con 

las nuevas tecnologías y energías 
renovables mediante sus buses 
eléctricos libres de emisión. 

“Los tiempos cambiaron, y hoy solo 
sirve innovar, entender tendencias, 
incorporar tecnología, conocer las 
necesidades de tu cliente, y para ello 
es clave tener un equipo con gran 
corazón, determinación y compro-
miso; lo que agradezco y de lo cual 
me enorgullezco día a día”.


