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HUALPÉN

C o n  m á s  d e  4 5  a ñ o s  d e 
experiencia, esta empresa de 
transporte privado de personas 
opera actualmente con 20 buses 
eléctricos en contratos para 
distintas operaciones y proyectos 
mineros en el Norte y Centro 
del país.

Debido a que la electromovilidad 
es clave para el desarrollo 
sostenib le  de  la  miner ía , 
a s í  como  para  todas  l a s 
industrias,  Buses Hualpén 
está impulsando, en alianza 
con clientes y proveedores de 
equipos y tecnología, el sistema 
de vehículos impulsados con 
energía eléctrica. Esta empresa de 
transporte privado de personas 
es una de las más importantes 
en Chile, con operaciones desde 
Arica a Punta Arenas, y en los 
principales sectores productivos.

“ Q u e re m o s  s e r  u n  s o c i o 
e s t r a t é g i c o  a  t r a v é s  d e l 
transporte de personal de las 
compañías mineras de forma 
segura, puntual y confortable. 
Para ello, disponemos de un 
equipo humano capacitado, 
una flota con un alto estándar 
de seguridad y con tecnología 
para el monitoreo de nuestra 
operación en línea”, destaca 
Daniel González Moisan, Gerente 
General de Hualpén.

Al respecto, explica que los buses 
eléctricos tienen cero emisiones 
y permiten reducir la huella de 
carbono total de una operación 
industrial, y además, que son 
silenciosos y cómodos.

“Tienen un tiempo promedio de 
carga de 2,1 horas, un 30% más 
de potencia respecto de un bus 

equivalente a diésel, así como 
una autonomía de hasta 350 
kilómetros en algunos modelos 
que hoy circulan en el país”.

Actualmente, Buses Hualpén 
opera 20 buses e léctr icos 
en contratos con distintas 
operaciones y proyectos mineros 
en el norte y centro del país, y 
los resultados a la fecha han 
sido beneficiosos, ya que existen 
ventajas ambientales, bajo ciertas 
condiciones económicas, todas 
ellas con un enfoque deliberado 
en la sostenibilidad como eje de 
nuestra gestión. “Desde el año 
2010, comenzamos a prestar 
nuestros servicios a la industria 
minera, en la región de Atacama, 
comuna de Copiapó, y desde 
hace tres años, empezamos 
a operar equipos eléctricos” 
precisa Daniel González.

Entre los proyectos a futuro que 
posee la compañía, es seguir 
acompañando el desarrollo 
industrial  del país con un 
servicio seguro, confiable y 
con atributos sostenibles. 
“Por  eso,  nuestro énfas is 
está en la electromovilidad, 
y los sistemas digitales para 
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mejorar la predictibilidad de 
nuestro modelo operacional de 
transporte. Y esto lo estamos 
logrando de la mano de un 
equipo de personas altamente 
calificadas y de una atmósfera 
de trabajo colaborativo con 
nuestros clientes, proveedores, 
universidades, y organizaciones 
afines, iniciativa contenida en 
el proyecto de transformación 
cultural, denominado “Hualpén 
Digital” enfatiza.

Servicio Seguro

Buses Hualpén fue fundado 
en 1976 para satisfacer las 
necesidades, expectativas y 
requerimientos de los clientes, 
a través del servicio de transporte 
privado de pasajeros, en forma 
segura, puntual y confortable.

“Nuestro foco está en conectar 
a las personas que mueven 
al país entre los lugares más 
importantes de sus vidas, entre 
su hogar y su trabajo”, resalta 
Daniel González.

Su casa matriz está ubicada 
en la comuna de Hualpén 
(Concepción), y tiene oficinas 
desde Arica a Punta Arenas. 
Hoy cuenta con más de 3.500 
colaboradores, que realizan más 
de 4.500 servicios diarios.

El  ejecutivo señala que la 
compañía  posee  venta jas 
competitivas. “En primer lugar, 
un grupo humano muy calificado 
en seguridad y servicio al 
cliente; equipos rodantes de alta 
confiabilidad; tecnologías para 
la seguridad en viaje; y sistemas 
remotos para el seguimiento, 
control y análisis en ruta. 
Para ello tenemos un área de 
desarrollo propia con mucho 
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conocimiento de nuestro rubro, 
y nos hemos volcado a trabajar 
con emprendedores tecnológicos 
y prestigiosas instituciones 
académicas del país”.

A su juicio, otro aspecto que los 
diferencia es la capacitación 
permanente que brindan a su 
equipo humano, destacando 
el proceso de certificación 
de competencias como parte 
del  exhaustivo proceso de 
reclutamiento, selección y 
contratación de su personal 
clave.

“ E n  H u a l p é n  q u e r e m o s 
ser siempre el mejor socio 
estratégico para las empresas, 
conectando a sus colaboradores 
con sus respectivos lugares de 
trabajo y contribuyendo de esta 
manera, al desarrollo del país”, 
indica el gerente general, Daniel 
González.


